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В целях качественной организации и проведения отбора граждан, 
пребывающих в запасе для заключения контракта о пребывании в 
мобилна .цпоииом людском резерве Вооруженных Сил Российском От юрлини в 
соответс ли!!! с вновь возложенным заданием по комплектованию ре еры в: вами 
должное иен прапорщиков, солдат, сержантов в кратчайшие сроки, прощу.

1. Провести разъяснительную работу с руководителями организаций
и предприятий, расположенных на обслуживаемой территории, 
осущ ес: ваяющими воинский учёт, по проведению агитационных 
меропр; етли. отбор)’ и содействию гражданам, постумы. пт им. в
мобшш .иконный резерв.

2. ( )казать содействие военно-учетным работникам в работе по набору 
резервистов.

3. Распространить информационные материалы, включая 
«Информационное письмо...» среди подчиненного персонала, исполню ват о его 
должно дыми лицами в ходе работы по набору резервистов.

Контакты должностных лиц военного комиссариата Читинского района 
Забайкальского края ответственных за отбор граждан в мобилизационный 
люде Kofi резерв:

- начальник отделения (планирования, предназначения, подготовки и учёта 
мобклп анионных ресурсов) Вырупаев Андрей Сергеевич 8(3022) 23-:-ю ■гм.

Военный комиссар Читинского района Забайкальского кран
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11Н Ф О Р М А Ц И О Н И О К 11 и с  ь м  о
«Основные п онятия  и положения пребывания граж дан в 

мобилизационном людском резерве»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 17 июля 2017 
года №370 «О и ч тп ш и  мобилизационною резерва Вооружённых Сил 
Российской Федерации--, постановления 11р;м и и••п.ства Российской Федерации 

" i сентября . ;.i № '-133 -Об и - - . га. K-1HHI Положения ■■ 1юр.ч1ке
орсчыкапии граждан Российской Федерапин г мобилизационном потеком 
|ч ;ервс>>, па осиоп.пнт nops чепня lIpc uiTcm.i Роесииской Федерации от .’ 7 мая 

‘*2 1 юда ИР l l l ’-S-'". > катаний начальника I сиерального штаба Вооружённый 
Сил Российской Федерации от 21 июля 2021 года HP 315/1/00560, 
Забайкальскому краю установлено задание по увеличению численности 
граждан, пребывающих в запасе в мобилизационном людском резерве.

Основные понятия новой системы содержания  
мобилизационных резервов:

В мае 2007 года Президентом РФ утверждена Концепция создания новой 
системы подготовки н накопления мобилизационных людских ресурсов ВС РФ, 
других войск, воинских формирований, органов и создаваемых на военное время 
специальных формирований в новых условиях социально- экономического 
развития РФ (далее - Концепция).

Целью создания новой системы подготовки и накопления 
мобилизационных людских ресурсов согласно Концепции является обеспечение 
гарантированного доукомплектования ВС. других войск, воинских 
формирований и органов в установленные сроки военно- обученными 
мобилизационными людскими ресурсами в период мобилизации.

Сущность изменений в системе подготовки и накопления 
мобилизационных людских ресурсов заключается в том, что в составе запаса ВС 
РФ, запаса Службы внешней разведки РФ и запаса Федеральной службы 
безопасности РФ выделяется мобилизационный людской резерв (далее - резерв).

Таких» образом, запас состоит из мобилизационного лю дского  
резерва и м обилизационного  людского ресурса.

Под м обилизационны м  людских» резервом понимаются граждане, 
пребываюшне в запасе и заключившие в установленном порядке контракт о 
пребывании в мобилизационном людском резерве.

Под мобилизационным лю дским ресурсом понимаются граждане, 
пребывающие к запасе и не входящие в состав резерва, то есть все остчьиые. 
Мобилизационные людские резервы 13С РФ. лр\ч их войск, воинских
Формировании и создаются I ipc >птешом РФ по предетorti'hibo

Но т С-i)р|i К.'риат!ТЮ-о. !"'ННП1Н1У.

U| ) i  а й н  o i i i o i  1- ! бо ра  г р а ж д в  и.  ч рей ы  на ю ш »»х п ч а и . ,е е .  дл и  
(а к.:« м  ч с  ин и к и н  i ри к ( а :

О сбор фалдам и заключение с ними контракта осуществляю ся и два
этана:

первый этап - отбор граждан в военных комиссариатах муниципальных 
образований;

второй этап - прием граждан кандидатов в воинской части и заключение с 
ними контракта.

Отбор граждан осуществляется комиссиями военных комиссариатов 
му|»иципапыю1 о образования по отбору граждан, поступающих в резерв, 
назначенными приказом военного комиссара муниципального образования с 
'|р!!!:.дсчеииеч 1 р :ю таги о.-.тей воюю-ой части. с коюр--й г-с tcpmici ы в 
последующем заключаю! контракт.

И холе отбора комиссия проверяет i раждаинна. изъявившею желание 
заключить контракт, на его соответствие медицинским, физическим и 
профессионально-психологическим требованиям военной службы по 
конкретным военно-учетным специальностям.

Выявление граждан, изъявивших желание заключить контракт, 
осуществляется военными комиссариатами муниципальных 
образований путем личных бесед с гражданами при их вызове 
(прибытии).

После подачи гражданином заявления, военный комиссар 
(муниципального образования) установленным порядком 
рассматривает принятое заявление, принимает решение о проведении 
медицинского освидетельствования кандидата, рассмотрении его 
кандидатуры комиссией военного комиссариата (муниципального) и 
организует: оформление документов и подготовку запросов в органы 
государственной власти в целях проведения необходимых проверок;

взаимодействие с руководителями организаций (предприятий) 
по вопросам отбора и приема граждан в резерв (при необходимости);

работу комиссии военного комиссариата (муниципального) по 
отбору кандидатов и утверждение ее решений;

направление граждан в воинские части для заключения 
контрактов.

С целью проверки анкетных данных н получения достоверных сведений о 
привлечении гражданина к уголовной или административной ответственности, 
назначения наказания, не связанного с лишением свободы (условное осуждение, 
исправительные работы, лишение права занимать определенные должности, 
возложение обязанности возместить причиненный ущерб и другие наказания, в 
том числе связанные со злоупотреблением спиртными напитками, 
употреблением и распространением наркотиков) на каждого гражданина 
военным комиссариатом (муниципальным) направляется запрос и 
территориальные органы внутренних дел.
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возложение обязанности возместить причиненный ущерб и другие наказания, в 
том числе связанные со злоупотреблением спиртными напитками.



употреблением и распространением наркотикой]| г. военном комиссариате 
( муниципальном ) оформляется личное пело кандидата.

11а граждан, отбираемых на воинские должности, мредусматриваюшис 
работу со сведениями, составляющими государственную nifmv. оформляются 
yciaiioitJieiiHi.iM  порядком еоот не • кующие допуска к сведениям 
сост ан.тя!отпм ! ocv'iapc l i'.cmivK' nunr,

I ражданс нтьявившие желание заключить (протчнты контракт о
ПрспМ '■ ; : че’ГС. НоЧЛг Л О М   ..и.н. ■ i.„- l-.l! .'I.v ! ■ ' 11 ] ! Н1'' -
врачеонымп комиссиями военных к - ' M K e e a p n a i o t i  ( M V i i i i U i i i i a . i b i i W X ) П о  m c c i \  

ж т е д ь с т а .

Медицинское освидетельствование кандидата проводная в соответствии е 
Положением о военно-врачебной жеиерппе, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565 «Об 
утверждении Положения о воепты'.рлчеппой ткспертизс».
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еооры:
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службе тапятоетн населения;

расх.-.е. пи П|юетду i р;i ,ц места ж и к  : , -.а к военномх
комиссариате (.пунктов сбора) н обратно;

6) за время прохождения военных сборов:

с|"'лнс: >• .лраоотка но месс. но-. i.iH iiiio ii работы или мшшма.тыю1о 
размера !рч.та. для г-раж шч. ч-- работающих и «hihv на учете в
службе ............ли населения;

командировочных (суточных] при доставке (проезде) граждан от военного 
комиссариата (пункта сбора) к месту проведения военных сборов и обратно.

ирпнпнлнии (предприятию) за счет министерства-ооороны r nCCI l l l CKUH 

Федерации компенсируется средни!! заработок за время нахождения работника, 
пребывающею в мобилизационном ре терне, на тренировочных запятях. 
учебных сборах.

()]М : п п м л  П И Я  б о е в о й  и и л  i от и н к  и р е з е р в и с т о в :

1Uk./ic '••лкзючсиня к о т  pat: i а с комли човапнем нт-шцкои части (частью 
формиронагелем ) с кандидатом в чеченце учеопо! о (ччла проводя гея:

- I раз в год. учебные сборы ("ро;ю.тж1лс;1ык>стью :ю о. нюго месяца».
Вещевое обеспечение:

Оосс печен не вещевым имущее то м  резервистов opia iim ycrca ни нормам 
снабжения.

Обеспечение вешевым имуществом резервистов осуществляется в
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